SAINT
CYR:-
MERE
BO.T.ER Extrait du registre des Délibérations
oMM ERES Séance du 23 septembre 2026
Convocation : 17 septembre 2026 - Date d’affichage : 17 septembre 2026

Sous la Présidence de Mme Laure FLEURY, les membres du Conseil de la Communauté de communes Saint Cyr Mére
Boitier entre Charolais et Maconnais se sont réunis I’an deux mille vingt-six, le mercredi vingt-neuf juillet & dix-neuf

heures a Pierreclos - salle des fétes.
Commune de BOURGVILAIN :

Commune de LA CHAPELLE
DU MONT DE FRANCE

Commune de DOMPIERRE LES ORMES

Commune de GERMOLLES S/GROSNE
Commune de MATOUR

Commune de MONTMELARD
Commune de NAVOUR S/GROSNE

Commune de PIERRECLOS

Commune de SAINT LEGER /LA BUSSIERE
Commune de SAINT PIERRE LE VIEUX
Commune de SAINT POINT

Commune de SERRIERES

Commune de TRAMAYES

Commune de TRAMBLY
Commune de TRIVY
Commune de VEROSVRES

Nombre de délégués en exercice : 25

Etaient excusés et représentés :

M. Gilles LAMETAIRIE
M. Philippe HILARION

Mme Géraldine AURAY
M. Emmanuel FENEON
Mme Nicole SCHLESSER

M. Hervé JOSEPH

M. Thierry IGONNET

M. Patrick CAGNIN

Mme Fabienne DARGAUD
M. Stéphane SOTTY

Mme Laure FLEURY

. David SOUFFLOT
. Jérome BEQUIN

. Emmanuel ROUGEOT
. Yann DELHOMME

. Didier SARRAZIN

. Alain BAMET

. Pierre-Yves QUELIN
. Richard BENAS

M. Pascal BRIDAY
Mme Elina BERTHOUD-DEPARDON
M. Dominique GIBEAUX

M. Christophe BALVAY
Mme Lucienne WEISS
Mme Laurence GUILLOUX

E R AR S A2 EE

Nombre de délégués présents : 25

Le quorum étant atteint, le Conseil communautaire peut donc valablement délibérer.

Secrétaire : M. Alain BAMET

Conditions d’exercice du travail a temps
partiel
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Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 612-1 a L. 612-8 et L. 612-12 a L.
612-14,

Vu le décret n° 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires affiliés a la
Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

Vu décret 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Considérant qu’il appartient a I’assemblée délibérante de définir les différentes modalités d’exercice du
travail & temps partiel dans la collectivité,

Le temps partiel est accordé de droit ou sur autorisation :

Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux
agents contractuels, a temps complet ou & temps non complet pour les motifs suivants :

- A l’occasion d’une naissance, jusqu’aux trois ans de I’enfant, ou de chaque adoption, jusqu’a I’expiration
d’un délai de trois ans suivant I’arrivée au foyer de I’enfant ;

- Pour donner des soins au conjoint, 2 un enfant & charge ou a un ascendant, atteint d’un handicap
nécessitant la présence d’une tierce personne, ou victime d’une maladie ou d’un accident grave ;

- En cas de handicap ou d’invalidité, aprés avis du médecin de prévention.

Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé pour des raisons personnelles, sous réserve des nécessités
du service, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit public a temps
complet ou & temps non complet.

Le fonctionnaire ou agent contractuel occupant un emploi a temps complet peut demander a exercer ses
fonctions a temps partiel s’il souhaite créer ou reprendre une entreprise. Ce service a temps partiel ne peut
&tre inférieur au mi-temps.

Le Conseil de Communauté, oui I’exposé, apreés en avoir délibéré, a I’unanimité :
> DECIDE :

ARTICLE 1:

Les bénéficiaires du temps de travail a temps partiel peuvent étre :

- Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi a temps complet,

- Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi a temps non complet,
- Les agents contractuels occupant un emploi & temps complet,

- Les agents contractuels occupant un emploi a temps non complet.

ARTICLE 2 :

Le temps partiel peut étre organisé dans un cadre :

- Quotidien : le service est réduit chaque jour,

- Hebdomadaire : le nombre de jours de travail sur la semaine est réduit,

- Mensuel : la répartition de la durée du travail est inégale entre les différentes semaines du mois,

ARTICLE 3 :

L’autorisation de travailler a temps partiel ne peut étre prévue que pour des périodes comprises entre 6 mois
et un an, renouvelables pour la méme durée par tacite reconduction, dans la limite de 3 ans. Au-dela,
I’intéressé(e) doit formuler une nouvelle demande expresse.

La durée d’autorisation pour le temps partiel pour création d’entreprise est de 3 ans renouvelable pour une
durée maximale d’un an.

ARTICLE 4 :
Les quotités de temps partiel de droit ne peuvent étre égales, au choix de I’agent, qu’a 50, 60, 70, 80% de la
durée hebdomadaire des agents exercants les mémes fonctions a temps plein.

Les quotités de temps partiel sur autorisation pour les fonctionnaires et agents contractuels employés & temps

complet peuvent étre fixées entre 50 et 99% de la durée de travail des agents exergant leurs fonctions a temps
plein dans la mesure ou le bon fonctionnement des services le permet.
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Pour les agents a temps non-complet, le temps partiel peut étre accordé pour une quotité égale a 50%, 60%,
70%, 80% ou 90% de la durée hebdomadaire de service que les agents a temps plein exergant les mémes
fonctions doivent effectuer.

ARTICLE S :
11 appartient & ’agent de présenter une demande de travail & temps partiel initiale ou de renouvellement dans

un délai de deux mois avant le début de la période souhaitée.

ARTICLE 6 :

Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en cours de période peuvent
intervenir :

- Sur demande de 1’agent dans un délai de deux mois avant la mise en ceuvre de la modification ou sans délai

en cas de motif grave,
- Le cas échéant sur demande du Président, si les nécessités du service le justifient, dans un délai de d’un

mois.

ARTICLE 7 :

L’agent placé en congé maternité, de paternité ou d’adoption durant une période de travail a temps partiel,
voit son temps partiel suspendu, quel que soit le motif du temps partiel. L’agent est réintégré
momentanément dans les droits des agents a temps plein.

ARTICLE 8 :

Au terme de la période d‘autorisation de travail a temps partiel accordée, le fonctionnaire et I’agent
contractuel sont admis de plein droit & réintégrer & temps plein leur emploi ou, a défaut, un autre emploi
conforme & leur statut. S’il n’existe aucune possibilité d’emploi & temps plein pour 1’agent contractuel, ce
dernier est maintenu a titre exceptionnel a temps partiel, en raison des nécessités de fonctionnement du
service.

Fait le méme jour, mois et an que dessus,
Pour extrait certifi¢ conforme

Le secrétaire de séance,
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