SAINT

CYR
MERE

BO:ITiER Extrait du registre des Délibérations

Séance du 13 septembre 2023
Convocation : 7 septembre 2023 Date d’affichage : 7 septembre 2023

Sous la Présidence de M. Rémy MARTINOT, les membres du Conseil de la Communauté de communes
Saint Cyr Mere Boitier entre Charolais et Miconnais se sont réunis I’an deux mille vingt-trois, le
mercredi treize septembre & dix-neuf heures a Germolles Sur Grosne - salle des fétes.

Commune de BOURGVILAIN :

Commune de LA CHAPELLE
DU MONT DE FRANCE

Commune de DOMPIERRE LES ORMES

Commune de GERMOLLES S/GROSNE
Commune de MATOUR

Commune de MONTMELARD
Commune de NAVOUR S/GROSNE

Commune de PIERRECLOS

Commune de SAINT LEGER /LA BUSSIERE
Commune de SAINT PIERRE LE VIEUX
Commune de SAINT POINT

Commune de SERRIERES

Commune de TRAMAYES

Commune de TRAMBLY
Commune de TRIVY
Commune de VEROSVRES

M. Gilles LAMETAIRIE
M. Philippe HILARION

Mme Géraldine AURAY
M. Marcel RENON
Mme Séverine DEBIEMME

M. Hervé JOSEPH

M. Thierry IGONNET
M. Patrick CAGNIN
Mme Nathalie LAPALUS

M. Jacques CHORIER
Mme Fabienne PRUNOT
M. Rémy MARTINOT

Mme Sylvie DUPONT
M. Emmanuel ROUGEOT

M. Pierre LAPALUS

M. Cédric GRANDPERRET
M. Pierre-Yves QUELIN

M. Jean-Noél BERNARD
M. Michel MAYA

Mme Cécile CHUZEVILLE
M. Bernard PERRIN

M. Jean-Michel-ROZIER
M. Eric MARTIN

Nombre de délégués en exercice : 25  Nombre de délégués présents : 23

Le quorum étant atteint, le Conseil communautaire peut donc valablement délibérer.
Secrétaire : Monsieur Hervé JOSEPH

Etaient Excusés : MM. Jean PIEBOURG (Navour S/Grosne), Damien THOMASSON (Tramayes),
Mme Chantal WALLUT (Trivy)

Pouvoir : Néant

Assistaient également les Conseillers suppléants suivants ;: Mme Béatrice AUFRANT (Germolles S/Grosne), M.
Jean-Frangois LAPALUS (La Chapelle du Mont de France), M. Gilles PARDON (Saint Léger /la Bussiére), M.
Alain BAMET (Saint Pierre le Vieux), Mme Maud GAND (Saint Point), M. Christophe BALVAY (Trambly),
Mme Laurence GUILLOUX (Vérosvres).

Actualisation du régime indemnitaire tenant compte des fonctions,

des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel
(indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise et complément indemnitaire annuel)

Remplace la délibération n® 2021-32 du 7 avril 2021
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Le conseil communautaire, sur rapport de Monsieur {e Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.712-1, 1.714-4 4 L.714-13,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembie 1991 modifié pris pour "application du 1* alinéa de I’article 88
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, notamment ses annexes | et 2 fixant les tableaux d’équivalence
entre fes corps de I’Efat et les cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu le déeret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de Uordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de I’engagement professionnel dans la fonction
publique de I’Etat,

Vu le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif a P'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de expertise et de ’engagement professionnel,

Vu Pavis du Comité Technique en date du 30 mars 2021 relatif & la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de Pexpérience professionnelle en vue de
[*application du R.LF.S.E.E.P. aux agents de la collectivité¢ de la communauté de cominunes St Cyr
Meére Boitier entre Charolais et Maconnais 71520 TRAMBLY,

Considérant qu’il appartient a ’assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d’attribution des primes et indennités de toute nature,

roor

Sur le rapport de Monsieur le Président, aprés en avoir délibéré,
Le Conseil de Communauté, oui ’exposé, aprés en avoir délibéré, A 'unanimité décide :

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’ engagement professionnel est composé de deux parties :
L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise & valoriser ’exercice
des fonctions et constitue P’indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette
indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre
part, sur la prise en compte de ’expérience professionnelie,
Le complément indemuitaire annuel (C.1.A.) li¢ & I’engagement professionnel et 4 la maniére
de servir.

Mise en place de IPindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (LF.S.E)

1) Le principe :
L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (LF.S.E.} vise a valoriser ’exercice des fonctions
et constitue I’indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part,
sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de
Pexpérience professionnelle.
Cette indemnité est lide au poste de I’agent et a son expérience professionnelie.

Chaque emploi ou fonction est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des criteres
professionnels suivants :
Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a [’exercice des fonctions,
Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

2} Les bénéficiaires :
Aprés en avoir délibéré, décide & 'unanimité d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la Jimite
des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
(1L.F.S.E)aux :
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- Agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et a temps partiel,

- Agents contractuels de droit public 4 temps complet, & temps non complet et & temps partiel
recrutés sur des emplois permanents & Pexception de ceux recrutés sur le fondement de Particle

1..332-8 1° du Code général de ia fonction publique

3) La détermination des groupes de fonetions et des montanis maxima :
Chaque part de ’LF.S.E. correspond 4 un montant maximum fixé dans la [imite des plafonds
réglementaires déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat. Chaque emploi ou
fonction ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds

suivants.
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX ET DES ANNUELS MAXIMA
SECRETAIRES DE MAIRIE (PLAFONDS)
(GROUPES DE
LMPLOE NON LOGE
FONCTIONS EMPLOIS
Direction d’une collectivité, fonction de
Groupe | ! co ; fonctionde 36210 €
conception stratégique, secrétariat de mairie...
Direction de pdle comportant ’encadrement
Groupe 2 d’un pble et/ou Pencadrement de plusieurs 32130€
services
Fonction de management intermédiaire ou de
Groupe 3 . nag ) . 25500€
pilotage de projet, responsable d’un service
Cadre expert avec fonction de gestion de projet
Groupe 4 J© cxpert av °E preJ 20 400 €
et d’appui au pilotage de projet
MONTANT
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI ANNUELS MT\XSIMA
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS
(PLAFONDS)
EMPLOIS NON LOGE,
Direction d’une structure ... 14 000 €
Adjoint au responsable de structure ... 13 500€
Cadre expert avec fonction de gestion de projet et d’appui au pilotage de 13 000 €
projet
TANT
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI ANIEI\SESSI :II:]\‘(SIVIA
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX o
v (PLAFONDS)
GROU,P,ES DE EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Direction d’une collectivité, fonction de conception
Groupe | - b 46 920 €
stratégique
Direction de pdle comportant I’encadrement d’un
Groupe 2 R , ) L 40 290 €
pdle et/ou "encadrement de plusieurs services
Fonction de management intermédiaire ou de
Groupe 3 . nag ) . 36 000 €
pilotage de projet, responsable d’un service
Cadre expert avec fonction de gestion de projet et
Groupe 4 \ re expert rae g projete 31450 €
d’appui au pilotage de projet
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLO1

MONTANTS

ANNUELS MAXIMA
POUR LE CADRE B’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX
(PLAFONDS)
ROUPES DE
GRroU EmMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Direction d’un service, responsable d’un ou de
Groupe 1 . : Yesponsable o 17 480 €
plusieurs services, secrétariat de mairie. ..
Adjoint au responsable de service, expertise,
Groupe 2 fonction de coordination ou de pilotage, gestion ou 16 015 €
animation d’un ou plusieurs services...
Poste d’instruction avec expertise, assistant de
Groupe 3 divecti P 14 650 €
frection. ..
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPIL.CIS DES AIDES-SOIGNANTS ET AUXILIAIRE DE ANNUELS MAXIMA
PUERICULTURE (PLAFONDS)
S DE
GROUPES EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Agent référent de structure, responsabilités
Groupe | setit. ) > 1esp 9000 €
administratives ...
Agent référent de structure, gestion des
Groupe 2 sent B 8§010€
stagiaires ...
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EM;‘LOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX ANNUELS MAXIMA
il (PLAFONDS)
GROUPES DE EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Direction d’une structure, responsable d’un ou de
Groupe | . . - 1osP 17480 €
plusieurs services, ...
Adjoint au responsable de structure, expertise,
Groupe 2 fonction de coordination ou de pilotage, [6015€
encadrement...
Groupe 3 Encadrement de proximité, d’usageis ... 14650 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERR;TORIAUX ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)
GROUPES DE
EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Direction d’un service, niveau d’expertise
Groupe | supérieur, direction des travaux sur le terrain, 19 660 €
contrble des chantiers, ...
Groupe 2 Adjoint au responsable de service, expettise, ... 18580 €
Contrdle de 'entretien et du fonctionnement des
ouvrages, surveiilance des travaux
&’ ¢équipements, de réparation ef d’entretien des
Groupe 3 quip y P 17500 €

installations mécaniques, électriques,
¢lectroniques ou hydrauliques, surveillance du
domaine public,, ...
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIES ANNUELS MAXIMA
TERRITORIAUX (PLAFONDS)
GROUPES DE
EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Gestionnaire comptable et ressources humaines,
marchés publics, assistant de direction,
Groupe 1 sujétions, qualifications, ... I1340€
Secrétariat de mairie
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d’accuelil, ... 10 800 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES ANNUELS MAXIMA
DES ECOLES MATERNELLES (PLAFONDS)
GROUPES DE
EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
ATSEM ayant des responsabilités particuliéres
Groupe 1 Y P P 11340 €
ou complexes, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 10 800 €
REPARTITION DES GROUPES PE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX ANNUELS MAXIMA
D*ANIMATION (PLAFONDS)
GROUPES DE
[ NON LOGE
FONCTIONS EMPLOIS
Groupe | Fonction de coordination et de pilotage I1340€
Encadrement d’équipe et d’usagers, sujétions,
Groupe 2 warem UIPE et € USAZCTS, SUJSH 10 800 €
qualifications, responsabilités administratives...
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX | ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)
GROUPES DE
EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Encadrement de fonctionnaires appartenant au
Groupe 1 cadre d’emplois des agents de la filiére 11340 €
technique, qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 10 800 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES ANNUELS MAXIMA
TERRITORIAUX (PLAFONDS)
GROUPES DE EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Agent responsable de Pentretien d’équipements,
Groupe 1 encadrement de proximité et d’usagers, 11340 €
sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 10800 €
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4

Montant individuel de VIFSE

Le montant annuel de IFSE correspondant aux fonctions sera décidé par décision ou arrété de autorité
territoriale, en application des critéres et indicateurs suivants, dans la limite du plafond annuel maximal
fixé pour le groupe de fonctions correspondant

Critére professionnel n® 1 : Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception

Indicateurs : responsabilité d’encadrement direct et niveau d’encadrement dans la hiérarchie,
responsabilité de coordination responsabilité de projet ou d’opération, ampleur du champ
d’action, influence du poste sur les résultats (primordial, partagé, contributif),

Critére professionnel n® 2 : Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaires 4
I’exercice des fonctions

Indicateurs : Connaissances (de niveau élémentaire 8 expertise), complexité, niveau de
qualification requis, temps d’adaptation, difficulté (exécution simple ou interprétation),
autonomie, initiative, diversité des tiches, des dossiers ou projets, influence sur autrui, diversité
des compétences,

Critére professionnel n°3 : Sujétions particulieres ou degré d’expositions au poste au regard de
PPenvironnement professionnel

Indicateurs : Vigilance, risque d’accident, responsabilité matériel et valeur du matériel utifisé,
responsabilité pour la sécurité pour autrui, responsabilité financiére, effort physique, tension
mentale, nerveuse, confidentialité, relations internes, externes, facteurs de perturbation.

Le montant annuel de UIFSE correspondant aux fonctions, ainsi déterminé, sera attribué par
décision de I’autorité territoriale, aux agents exercant les fonctions correspondantes.

Ce montant fera ’objet d’un réexamen par |’autorité territoriale.

3)  Le réexamen du montant de PLF.S.E, ;

Le montant annue! de 'IFSE attribué a Pagent fera "objet d’un réexamen obligatoire par 'autorité
territoriale :

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
acquise par l'agent (approfondissement de sa connaissance de [’environnement de travail et des
procédures, ’amélioration des savoirs techiniques et de leur utilisation, ...).

3. en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

La revalorisation éventuelle du montant de PIFSE au vu de ’expérience, du changement de grade ou de
fonctions sera décidée par |’autorité territoriale par arrété.

Le montant annuel de PIFSE attribu¢ & Pagent fera ’objet d’un réexamen facultatif par "autorité

territoriale
L. En cas de défaut avéré de capacité d’encadrement et/ou de coordination d’équipe,
2. En cas d’absence de conception et/ou de suivi de projets stratégiques exigés par ['emploi
occupe,
3. En cas de manquements avérés en termes de conduite de projets,
4, En cas de défauts récurrents et constatés d’expertise technique.
6) Les modalités de maintien de 'L F.S.E. dans certaines situations de congé:

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de ’Etat et des magistrats de "ordre judiciaire dans certaines situations
de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service et maladie
professionnelle) : I'LF.S.E. suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant ou
pour adoption, cette indemnité sera versée intégralement.

En cas de congé de longue maladie, fongue durée et grave maladie : 'LLF.S.E. ne sera pas versée.
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7} Périodicité de versement de 'LF.S.E, ;
Elle sera versée mensueliement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail,

8) La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effef au 1¥" octobre 2023.

Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.LLA.)

1) Leprincipe :
Le complément indemnitaire annue! (C.1.A.) est lié & Pengagement professionnel et & la maniére de
servir.

2) Les bénéficiaires :
Aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite
des textes applicables & la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel (C.ILA.) aux :
- Agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et 4 temps partiel,
- Agents contractuels de droit public 4 temps complet, & temps non complet et a temps partiel.

3) La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Chaque part du C.ILA. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds réglementaires
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.
Toutefois, I’article 88 de la loi n° 84-53 du 26.01.1984, modifié derniérement par I’article 84 de la loi
n® 2016-483 du 26.04.2016, prévoit que Porgane délibérant détermine les plafonds applicables a
chacune des deux parts (IFSE et CIA) sans que la somme des deux parts dépasse le plafond global des
deux parts, fixé pour les agents de I’Etat.

Chaque emploi ou fonction repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds suivants.

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CABRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX ET DES ANNUELS MAXIMA
SECRETAIRES DE MAIRIE (PLAFONDS)
GROUPES DE EMPLOIS NON 1.OGE
FONCTIONS ’
Direction d’une collectivité, fonction de conception
Groupe 1 o o o P 6390 €
stratégique, secrétariat de mairie...
Direction de pdle comportant I’encadrement d’un
Groupe 2 N , ] G 5670€
pole et/ou ’encadrement de plusieurs services
Fonction de management intermédiaire ou de
Groupe 3 . . ‘g , . 4500€
pilotage de projet, responsable d’un service
Cadre expert avec fonction de gestion de projet et
Groupe 4 , oxpert : & proJ 3600€
d’appui au pilotage de projet
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI ANS&EEJ:]T\&SIMA
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS
(PLAFONDS)
GROUPES DE
EMPLOIS NON LLOGE
FONCTIONS
Groupe | Direction d’une structure ... 1680€
Groupe 2 Adjoint au responsable de structure ... 1620€
Cadre expert avec fonction de gestion de projet et
Groupe 3 , j P . 1ee s proj | 560 €
d’appui au pilotage de projet
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLO]
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX

MONTANTS
ANNUELS MAXIMA

(PLAFONDS)
GROUPES DE
EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Direction d’une collectivité, fonction de coneeption
Groupe 1 H ’ P 8280 €
strategique
Direction de pble comportant (encadrement d’un
Groupe 2 o !p p‘ LT THIOE
pdle et/ou ’encadrement de plusieurs services
Fonction de management intermédiaire ou de
Groupe 3 . . _f’ \ , 6350€
pilotage de projet, responsable d’un service
Cadre expert avec fonction de gestion de proiet et
Groupe 4 s XPETt o & proj 5550€
d’appui au pilotage de projet
. . " MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI ANNUELS MAXIMA
POUR LE CADRE D’EMPLQIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX
(PLAFONDS)
GROUPES DE
i EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Direction d’un service, responsable d’un ou de
Groupe 1 ction ¢ il yesponsabie 2380¢€
plusieurs services, secrétariat de mairie. ..
Adjoint au responsable de service, expertise, fonction
Groupe 2 de coordination ou de pilotage, gestion ou animation 2185€
d’un ou plusieurs services...
Poste d’instruction avec expertise, assistant de
Groupe 3 - P 1995 €
direction...
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AIDES-SOIGNANTS ET AUXILIAIRES ANNUELS MAXIMA
DE PUERICULTURE (PLAFONDS)
GROUPES DE EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Agent référent de structure, responsabilités
Groupe 1 gent reter > (5P 1230€
admiunistratives ...
Groupe 2 Agent d’exéeution ... 1090 €
MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLO! ANNUELS MAXIMA
B ’ TE )
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX (PLAFONDS)
GROUPES D
E EMPLOIS NON LOGE.
FONCTIONS
Direction d’une structure, responsable d’un ou de
Groupe | : \ » 165P 2380 €
plusieurs services...
Adjoint au responsable de structure, expertise, fonction
Groupe 2 . u rest . P 21{85€
de coordination ou de pilotage, encadrement...
Groupe 3 Encadrement de proximité, d’usagers ... [995€
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REPARTITION BES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

MONTANTS
ANNUELS MAXIMA

(PLAFONDS)
GROUPES DE EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS ‘
Direction d’un service, niveau d’expertise supérieur,
Groupe 1 direction des travaux sur le terrain, contrble des 2680€
chantiers, ..
Groupe 2 Adjoint au responsable de service, expertise. .. 2535€
Contréle de Ientretien et du fonctionnement des
ouvrages, surveillance des travaux d’équipements, de
Groupe 3 réparation et d’entretien des installations mécaniques, 2385€
électriques, électroniques ou hydrauligues, surveillance
du domaine public. ..
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS ANNUELS MAXIMA
TERRITORIAUX {PLAFONDS)
GROUPES DE
EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Gestionnaire comptable ef ressources humaines,
marchés publics, assistant de direction,
Groupe | sujétions, qualifications, ... 1260 €
Secrétariat de mairie
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d’accueil. .. 1200 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES ANNUELS MAXIMA
DES ECOLES MATERNELLES {(PLAFONDS)
(GROUPES DE
EMPLOIS L
FONCTIONS NON LOGE
ATSEM ayant des responsabilités particuliéres
Groupe 1 Y P P 1260 €
ou complexes...
Groupe 2 Agent d’exécution ... 1200€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX ANNUELS MAXIMA
D’ANIMATION (PLAFONDS)
GROUPES DE
EMPLOI '
FONCTIONS S NON LOGE
Fonction de coordination et de pilotage
Groupe | Encadrement d’équipe et d’usagers, sujétions, 1260€
qualifications, responsabilités administratives...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 1200¢€
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)
£S DE
GROUPES EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Encadrement de fonctionnaires appartenant au
Groupe 1 cadre d’emplois des agents de la filiére technique, 1260 €
qualifications...
Groupe 2 Agent d’exécution... 1200€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI M
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES ONTANTS
TERRITORIAUX ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)
GROUPES DE EmPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Agent responsable de Pentretien d’équipements,
Groupe | encadrement de proximité et d’usagers, sujétions, 1260 €
qualifications...
Groupe 2 Agent d’exécution... 1200 €

4} Détermination du montant du CIA attribué a chaque agent
Le montant du CIA sera déterminé chaque année par arrété de ’autorité territoriale dans Ia limite du
plafond annuel par groupe de fonctions, en prenant en compte la maniére de servir et de I’engagement
professionnel de agent, appréciés dans le cadre de "entretien professionnel.
L.e montant attribué pourra étre compris en 0 et 100 % du plafond fixé pour le groupe de fonctions
correspondant.

5)  Les modalités de maintien du complémentaire indemnitaire annuel (C.1.A,) pendant certaines
situations de congé :
Conformément au décret 1° 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I’ordre judiciaire dans certaines situations
de congés :
- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service et maladie
professionnefle) : le complément indemnitaire annuel (C.1A.) suivra le sort du traitement.
- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant ou
pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement.
- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie: le versement du
complément indemnitaire annuel est suspendu.

6) Périodicifé de versement du complément indemnitaire annuef (C1LA.) :
Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d’un versement en une seule fois et ne sera pas
reconductible automatiquement d’une année sur ['autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7)  La date d’effer :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au {* octobre 2023,

8) LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.LF.S.E.E.P.)
L’LE.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre
régime indemnitaire de méme nature.

Le R.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (L.F.T.S.),
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L’indemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),
L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.LE.M.P.).

L’LF.S.E. est en revanche cumulable avec :
L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),
Les dispositifs d’intéressement collectif,
Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...),
Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),
La prime de responsabilité versée au DGS,
La nouvelle bonification indiciaire (NBI).

L’arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I’engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) est cumulable
avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes
et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du 25/08/2000.

Hokok ok

L’attribution individuelle de I’'LLF.S.E. et du C.L.A. décidée par [’autorité territoriale fera I’objet d’un
arrété individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits chaque année au budget principal.

Le Président est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I’exécution de la présente
délibération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessous.

Fait les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme,
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